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Le CONSEIL DEPARTEMENTAL des ARDENNES 
 

RECRUTE 
 

 

Un Responsable du schéma directeur des collèges numériques (H/F) 
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AFFECTATION :                    DIRECTION DES SYSTEMES D’INFORMATION 

 SERVICE ACCUEIL, RESEAU ET TELEPHONIE - POLE 

INFRASTRUCTURES ET RESEAUX 
 

 

CADRE D’EMPLOI : INGENIEUR TERRITORIAL 
 

 

 

MISSIONS :  
 

Sous la responsabilité hiérarchique du Chef du Service Accueil, Réseau et 
Téléphonie, vous aurez pour mission de piloter la mise en œuvre du schéma 
directeur des collèges numériques qui prévoit, suite au transfert de la 
compétence de gestion de l’informatique des collèges aux Départements, un 
renouvellement complet de leur équipement informatique sur 5 ans pour un 
investissement total de 8 millions d’euros. Vous serez en charge de la 
coordination autour du schéma directeur de manière transversale au sein de la 
Direction des Systèmes d’Information et auprès des partenaires, Académie, 
collèges et prestataires, et sur l’ensemble des aspects du projet : liaisons 
réseau, infrastructure réseaux et serveurs, téléphonie, applicatifs et 
bureautique. Enfin, vous concourrez à l’exploitation et à l’évolution de manière 
plus générale du Système d’Information de la collectivité pour lequel vous 
participerez activement aux projets autour de la sécurité informatique. 

 
 
 

ACTIVITES : 
 
 

SCHEMA DIRECTEUR DES COLLEGES NUMERIQUES 
 
Pilotage du Schéma directeur des collèges numériques 

� Etudier et engager les opérations à mener par la DSI avec les agents et les différents 
prestataires 
� Gérer la planification globale du projet et suivre son avancement 
� Assurer la coordination avec les agents de la DSI dans les projets dans lesquels ils 
sont impliqués 
� Préparer le budget annuel et contrôler son engagement au fil de l’eau 
� Etre l’interlocuteur privilégié du Rectorat, des principaux de collèges et en interne 
� Animer les réunions de comité de pilotage et de reprise des collèges 

 
Evolution du Système d’Information des collèges 

� Etudier des solutions techniques et organiser leur mise en place 
� Mettre en œuvre des POC : de centralisation de l’insfrastructure serveur, 

d’externalisation de l’hébergement dans le Cloud, de l’offre trunck SIP over internet de 
l’opérateur… 

� Faire évoluer l’environnement de test présent à la DSI 
� Optimiser la configuration du SI pour améliorer son fonctionnement et faciliter son 

exploitation 
� Réaliser un travail de veille technologique concernant les évolutions à venir 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
SYSTEME D’INFORMATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL 
 
Administration de l’infrastructure systèmes et réseaux 

� Participer à la maintenance et au renouvellement du matériel (hyperviseurs, baies de 
stockage, serveurs des sites distants…) 

� Participer à l’administration des systèmes : 
o Environnement de virtualisation (VMware vCenter Server) 
o Serveurs Windows, Linux, Active Directory, Exchange… 
o Solution de sauvegarde 
o Solutions de sécurité (EPP, proxy, passerelle antispam…) 

� Participer à l’administration du pare-feu et des éléments actifs du réseau ainsi qu’à la 
gestion des liaisons intersites et d’accès internet 

� Faire évoluer la supervision des éléments de sécurité, de l’infrastructure, des serveurs 
Windows et Linux… 

 
Sécurité et évolution du Système d’Information 

� Participer au parcours cybersécurité de l’ANSSI et à la mise en œuvre du plan de 
sécurisation 

� Participer à l’exploitation des solutions de sécurité qui seront mises en place et de la 
solution Runecast 

� Contribuer à la définition de l’architecture du SI (salles serveurs, plan de relance 
d’activité…) et à l’élaboration de la feuille de route des projets d’infrastructure à mener 

� Prendre en charge des projets d’infrastructure, mettre à jour le référentiel technique et 
rédiger les procédures de gestion associées 

 

PROFIL : 
 

Diplômes /concours requis 

• Bac + 5 Informatique 

• Titulaire ou figurant sur la liste d’aptitude au cadre d’emploi des ingénieurs (cat A – 
filière technique) 

 
Connaissances et expériences souhaitées 

• Connaissances approfondies en administration systèmes et réseaux 

• Maitrise de la gestion de projets 

• Maitrise du matériel informatique : firewalls, commutateurs, hyperviseurs, NAS … 

• Maitrise des technologies Linux et Microsoft (Windows Server, Active Directory …) 

• Maitrise des réseaux et du câblage informatique 

• Connaissance de Windows 10, de la suite Office et du matériel informatique 
(ordinateurs et périphériques) 

• Connaissance des marchés publics et de l’environnement des collectivités locales 
 

Savoir-faire 
• Gestion de projets 

• Capacité rédactionnelle 

• Capacité d’analyse et sens de l’organisation 

• Facilité de communication  

• Travail en équipe 
 

Aptitudes et qualités requises 
• Aisance relationnelle 

• Partager son savoir faire 

• Faire preuve de rigueur et d’autonomie 
 

CONDITIONS : 
 

• Recrutement statutaire ou à défaut contractuel ; RIFSEEP A3 

• Rémunération statutaire et régime indemnitaire ; 

• Collectivité affiliée au Comité National d'Action Sociale. 
 
 

POSTE A POURVOIR AU PLUS TÔT  
 

 

 
 

Merci d’adresser lettre de motivation avec CV détaillé à :  
www.cd08.fr 
Renseignements : patricia.jaromij@cd08.fr 

 


