ARDENNES

Conseil Départemental

-
S E 4
E & « =

FOYER DEPARTEMENTAL DE

“ARDENINES

RECRUTE

UN CHEF DE SERVICE EN INTERNAT H/F

AFFECTATION : DGA SOLIDARITES ET REUSSITE
DIRECTION ENFANCE-FAMILLE
FOYER DEPARTEMENTAL DE L’ENFANCE
CHARLEVILLE-MEZIERES

Le Conseil Départemental des Ardennes recherche pour le Foyer Départemental
de 'Enfance un chef de service en internat H/F.

MISSIONS :

Le Foyer Départemental de I'Enfance est chargé de l'accueil d’'urgence des
enfants confiés au titre de l'aide sociale a I'enfance. Sa mission consiste a
proposer une orientation adaptée aux besoins des enfants aprés une période
d’observation.

Sous la responsabilité du directeur, vous encadrez le personnel du service qui
vous est confié. Vous aurez pour mission de planifier, organiser, piloter et
contrébler les réalisations et la prise en charge du service. Vous évoluez au sein
d’'une équipe pluridisciplinaire. Vous participez au projet d’établissement et aux
astreintes de nuit et de week-ends.

ACTIVITES :
1. ANIMER

Vous managez, coordonnez et accompagnez une équipe pluridisciplinaire d’une
vingtaine de personnes au sein de 3 services. Vous animez et/ou co-animez des
réunions d’équipe, des réunions avec les éducateurs chargés du suivi de
placement et des réunions avec les partenaires. Vous accompagnez les
professionnels du secteur dans l'application du projet d’établissement. Vous
veillez a la coordination entre les professionnels et les partenaires internes et
externes pour une prise en charge globale de I'enfant.

2. ORGANISER

Vous apportez les données théoriques quant a la prise en charge des enfants et
vous veillez a leur application par I'équipe. Vous surveillez I'évolution de santé
en lien avec linfirmiére de I'établissement. Vous coordonnez la prise en charge
des activités de I'enfant et/ou du groupe d’enfants (école, CAMSP...). Vous
définissez en lien avec le directeur d’établissement les régles de bonnes
pratiques.



3. ACCOMPAGNER

Vous accompagnez les équipes dans la prise en charge des enfants
(développement psychomoteur et affectif, soins). Vous mettez en place et
supervisez les conditions d’élaboration des projets personnalisés. Vous
observez et recueillez les données relatives a la situation de I'enfant. Vous
recevez les parents et participez a certaines de leurs visites a leur enfant.

4. GESTION ADMINISTRATIVE

Vous veillez au respect des protocoles et des procédures et participez a leur
rédaction. Vous programmez et vérifiez les notes et rapports éducatifs a
transmettre aux différents services partenaires. Vous planifiez les activités des
enfants, les séjours de vacances, les réunions de travail et les temps forts de
I'établissement. Vous concevez, pilotez et évaluez un projet. Vous garantissez le
respect de la réglementation du temps de travail.

5. VIE DE L’ETABLISSEMENT

Vous participez aux évenements institutionnels, aux groupes de travail, aux
projets de I'établissement. Vous participez aux différentes formations proposées.
Vous encadrez les stagiaires, vous gérez les commandes en produits et
matériels d’hygiene.

PROFIL :

Diplédmes / Concours requis

o Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Encadrement et de Responsable
d'Unité d'Intervention Sociale (CAFERUIS)

o Dipldbme de niveau 1 relevant de I'encadrement social ou socio-
éducatif

¢ MBA gestion de structure sociale ou de santé
Diplébme d’état de puéricultrice

e Cadre de santé

Connaissances et aptitudes

Vous avez connaissance de l'aide sociale a I'enfance, de ces dispositifs et de
ces acteurs. Vous avez une expérience professionnelle dans le management
d’équipes, vous avez le sens des responsabilités. Vous maitrisez les techniques
d’animation, de régulation et de communication. Respectueux du secret
professionnel, vous avez une bonne capacité d’adaptation (urgence, imprévu...),
vous étes réactif et force de proposition et vous aimez travailler en équipe.

Conditions

e Horaires de journée
Vous ferez partie de I'équipe de direction et a ce titre vous effectuez
des astreintes de direction

e Recrutement statutaire ou a défaut contractuel avec la possibilité de
s’'inscrire au concours sur titres de la Fonction Publique Hospitaliere
qui se tient tous les 2 ou 3 ans.




Comment postuler ?

Adressez votre candidature via le site internet :
www.cd08.fr/offres-emploi

CV, lettre de motivation et dipldmes

Renseighements

Vous souhaitez avoir plus d’informations, découvrir le poste via une
immersion envoyez un mail a I'adresse suivante :
charlene.barthaux@cd08.fr



http://www.cd08.fr/offres-emploi
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